ZPS ,JAMAR” T+4834 31047 10 NIP 574-17-81-080

Szczepaniak sp.j. Fax +48 34 31047 60 REGON IDS151399433
Albertéw 69, 42-165 Lipie jamar@jamar.pl KRS 0000146185
BDO 000057030

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ZAKEADU PRODUKCJI SPOZYWCZEJ ,Jamar” Szczepaniak sp.j. Albertéw 69, 42-165 LIPIE

Preambuta

W trosce ozapewnienie najwyzszych standardow ochrony praw matoletnich oraz
z poszanowaniem ich przyrodzonej godnosci, $wiadomy szczegdlnej odpowiedzialnosci
spoczywajgcej na podmiotach, w ramach ktérych organizowana jest praca i nauka matoletnich,
oraz obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow prawa miedzynarodowego ikrajowego, atakze
z uniwersalnych norm etycznych - Zaktad Produkcji Spozywczej ,,Jamar” Szczepaniak sp. j.
z siedzibg w Albertowie (dalej: ,,Jamar” lub ,Pracodawca”) przyjmuje niniejszy dokument jako
wzor zasad i procedur postepowania wobec matoletnich, obejmujgce dziatania prewencyjne oraz
dziatania we wszystkich przypadkach podejrzenia, ze matoletniemu, w szczegdélnosci ktéry
Swiadczy prace lub odbywa praktyki na terenie Zaktadu, dzieje sie lub mogtaby stac¢ sie krzywda.

Niniejsze standardy postepowania zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich
(z uwzglednieniem nowelizacji z dnia 5 sierpnia 2025 r.), w szczegoélnosci art. 21, art. 22b i art. 22c
tej ustawy, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju dziatalnoSci Pracodawcy.

I. Zasady ogélne polityki ochrony matoletnich Jamar

1. Jamar prowadzac swojg dziatalnosé wbranzy spozywczej, Jamar petni takze funkcje
edukacyjne dla matoletnich wtoku ich edukacji zawodowej, poprzez zatrudnianie
pracownikdéw mtodocianych oraz organizacje praktyk zawodowych, oraz wspotprace
znieletnimi na innych podstawach prawnych. Petnigc funkcje, oktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Jamar uwzglednia wsposob szczegélny koniecznosé zapewnienia
najwyzszych standardéw poszanowania praw cztowieka, w szczegélnosci praw dzieci
i matoletnich - jako szczegdblnie wrazliwych na krzywde.

2. Jamar jest podmiotem swiadomym spotecznej odpowiedzialnosci cigzacej na podmiotach,
w ramach ktorych organizuje sie prace matoletnich na réznych podstawach prawnych co do
ochrony matoletnich. Jamar jest takze Swiadomym swej roli, jako podmiotu w ktérym beda
ksztattowa¢ sie prawidtowe wzorce zachowan matoletnich, oraz wobec matoletnich.

3. Jamar przyjmuje na siebie obowigzek wdrozenia procedur majgcych na celu realizacje przez
zatoge Jamar podwyzszonych standardéw w zakresie ochrony praw dzieci i matoletnich -
majac na wzgledzie koniecznos¢ niezwtocznego i odpowiedniego reagowania na réznorakie
sytuacje, mogace nie$¢ za soba krzywde dziecka lub matoletniego.

4. Obowigzywanie niniejszego dokumentu oraz stosowanie procedur ochrony dzieci okreslonych
w niniejszym dokumencie jest informacja upubliczniang przez Jamar na terenie obiektu oraz
przekazywang osobom ipodmiotom trzecim, ktdére wyrazajg zainteresowanie organizacja
praktyk dla matoletnich, czy tez nawigzaniem stosunku pracy z mtodocianymi.
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5. Zatoga Jamar dokonuje biezgcej oceny relacji matoletniego z osobami dorostymi (nie tylko

innymi cztonkami Zatogi Jamar), wszczegdlnosci pod katem krzywdzenia dziecka na
podstawie przebytych szkolen, zgromadzonej wiedzy, swojego doswiadczenia zyciowego oraz
bazujgc na wtasnej intuicji. W szczegélnosci dokument niniejszy nie wskazuje na zaden
katalog przyktadowych sytuaciji, ktore Swiadcza o krzywdzie dziecka, z uwagi na ograniczajacy
charakter takiego katalogu — co mogtoby ograniczy¢ czujnos¢ personelu.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez zatoge Jamar, ktdre mogg miec
zwigzek z matoletnimi, jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepiej pojmowanym
interesie. Ponadto w stosowaniu niniejszych standardéw Jamar uwzglednia szczegdlna
sytuacje matoletnich z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Obowigzywanie niniejszego dokumentu jest informacja upubliczniang przez Jamar zgodnie
zrozdziatem Xll. Tres¢ standardow przekazywana jest takze podmiotom i osobom trzecim
zainteresowanym organizacjg praktyk lub nawigzaniem stosunku pracy z mtodocianymi,
a przed rozpoczeciem pracy lub praktyk - réwniez samemu matoletniemu oraz jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.

. Zatoga Jamar dokonuje biezgcej oceny relacji matoletniego z osobami dorostymi (wtym

z innymi cztonkami zatogi) pod katem ewentualnego krzywdzenia, opierajgc sie na przebytych
szkoleniach, zgromadzonej wiedzy, doswiadczeniu zyciowym oraz intuicji. Zatacznik nr 2
zawiera przyktadowy, otwarty katalog sytuacji ostrzegawczych; nie ma on charakteru
wyczerpujacego i nie ogranicza czujnosci personelu.

W odniesieniu do takich matoletnich personel dostosowuje sposdéb komunikacji, instruktazu
oraz udzielanego wsparcia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci matoletniego, dbajac
o jego petne zrozumienie zasad bezpieczenstwa oraz przystugujgcych mu praw, atakze
o mozliwos¢ zgtoszenia przez niego niepokojacych sytuaciji.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

. Pracownicy Jamar oraz osoby wspoétpracujace na innych podstawach niz umowa o prace sg

obowigzani do przywigzywania szczegélnej uwagi do bezpieczeristwa matoletnich na terenie
Zaktadu.

Zatoga Jamar, w tym wszystkie osoby wspotpracujgce na innych podstawach prawnych (dalej
- ,Zatoga” lub ,Zatoga Jamar”), sg obowigzane do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi. Obowigzek ten obejmuje konieczno$¢ kazdorazowego rozwazenia czy
zachowanie, reakcja lub komunikat wobec matoletniego sg w danej sytuacji adekwatne,
bezpieczne i uzasadnione okoliczno$ciami. Relacja zawodowa z matoletnim musi by¢ oparta
na przejrzystosci, w celu minimalizacji ryzyka btednej interpretaciji.

W kontaktach z matoletnimi Zatoga ma obowiagzek zachowania dystansu oraz niewkraczania
w przestrzen osobistg matoletniego, w szczegélnosci poszanowania jego nietykalnosci
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cielesnej. Jedynym wyjatkiem sa wzgledy koniecznosci zapobiezenia zagrozeniu zdrowia lub
zycia matoletniego.

W komunikacji z matoletnim nalezy zachowywac cierpliwos¢ iszacunek oraz udzielaé
odpowiedzi adekwatnych do wieku isytuacji. Bezwzglednie zakazane sa czynnosci lub
wypowiedzi, ktére mogtyby zawstydzié, upokorzy¢ matoletniego lub Swiadczy¢ o jego
lekcewazeniu.

Jezeli zachodzi konieczno$¢é rozmowy z matoletnim na osobnosci, nalezy jg przeprowadzi¢
w zasiegu wzroku innych oséb.

Zakazane jest nawigzywanie z matoletnim kontaktu prywatnego za pomocg prywatnych
kanatow komunikacji elektronicznej oraz przekazywanie matoletniemu prezentéw lub korzysci
majatkowych wykraczajagcych poza relacje stuzbowa.

. Jezeli pracownik lub inna osoba odniesie wrazenie, ze matoletni inicjuje kontakt w sposéb

niestosowny, nalezy mie¢ na uwadze, ze takie zachowania moga wystepowac u dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia, krzywdzenia lub zaniedbania. W takiej sytuacji nalezy zareagowaé
adekwatnie i pomdéc matoletniemu zrozumiec¢ znaczenie granic osobistych, a o zdarzeniu
poinformowac¢ Koordynatora.

. Osoby, ktore w ramach obowiazkéw stuzbowych wydajag polecenia matoletnim, przyuczajgich

do pracy oraz sprawujg nad nimi nadzér, zobowigzane sg do biezacego monitorowania relacji
matoletnich z osobami dorostymi oraz zinnymi matoletnimi ido reagowania na wszelkie
watpliwosci zgodnie z niniejszymi standardami.

Bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi

. Relacje pomiedzy matoletnimi, wykonujgcymi prace w Jamar — niezaleznie od stanowisk oraz

podstawy wykonywania tej pracy — powinny polega¢ na wzajemnym szacunku, kolezenstwie,
rownym traktowaniu i poczuciu bezpieczenstwa.

Zachowaniami niedozwolonymi miedzy matoletnimi sg w szczegdlnosci: przemoc fizyczna
i stowna, zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie, izolowanie, nekanie (w tym z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej - tzw. cyberprzemoc) oraz wszelkie zachowania
o charakterze seksualnym.

Kazdy matoletni ma prawo zgtosié¢ Koordynatorowi lub dowolnemu cztonkowi zatogi sytuacije,
w ktdrej czuje sie zagrozony lub niekomfortowo w relacji zinnym matoletnim. Zgtoszenie jest
rozpatrywane zgodnie z procedurg interwencji opisang w rozdziale V.

W przypadku stwierdzenia zachowan niedozwolonych pomiedzy matoletnimi zatoga
podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, majac na wzgledzie dobro zaréwno matoletniego
pokrzywdzonego, jak i matoletniego dopuszczajgcego sie takiego zachowania, oraz informuje
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
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IV.Zasady korzystania zurzadzen elektronicznych oraz ochrona przed szkodliwymi
tresciami

1. Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Pracodawcy matoletni nie korzystajg w toku pracy lub
praktyk z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet udostepnianych przez Jamar,
za wyjatkami przypadkow scisle zwigzanych z wykonywana praca lub naukg zawodu.

2. Kontakt elektroniczny miedzy cztonkami zatogi a matoletnim moze odbywaé sie wytacznie
stuzbowymi kanatami komunikacji i w sprawach zwigzanych z praca lub praktykami. Zakazane
jest inicjowanie przez dorostych cztonkéw zatogi prywatnej komunikacji elektronicznej
z matoletnim.

3. Jezeli matoletni na terenie Zaktadu posiada dostep do tresci szkodliwych (w szczegolnosci
tresci o charakterze przemocowym, pornograficznym lub nawotujgcych do zachowan
niebezpiecznych), cztonek zatogi, ktéry to zauwazy, niezwtocznie uniemozliwia dalszy dostep
do takich tresci i informuje Koordynatora.

4. Szczegbélng uwage nalezy zwracaé na sytuacje, w ktorych matoletni korzysta z urzadzen
elektronicznych w sposéb wskazujacy, ze po kontakcie zinng osobg za ich posrednictwem
odczuwa lek lub niepokoj. Takie sytuacje moga swiadczy¢ o nekaniu w sieci lub o probie
nawigzania kontaktu w celu krzywdzenia i wymagajg reakcji zgodnej z rozdziatem IV.

5. Koordynator, w razie potrzeby, udziela matoletnim podstawowych informacji o zagrozeniach
zwigzanych z korzystaniem z sieci Internet oraz o sposobach reagowania na nie.

V. Postepowanie w przypadku okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie krzywdzenia
dziecka:

1. Kazda osoba z Zatogi, ktéra jest Swiadkiem nietypowych lub wzbudzajgcych watpliwosci
zachowan izdarzen dotyczacych matoletniego lub zjego udziatem, ocenia sytuacje na
podstawie wtasnego doswiadczenia iintuicji oraz - zachowujac dyskrecje - niezwtocznie
informuje o tym przetozonego lub Koordynatora.

2. Przetozony lub Koordynator dokonuje weryfikacji zasadnosci podejrzenia, dobierajac srodki
adekwatne do sytuacji. Od momentu powstania watpliwosci matoletni pozostaje pod opieka
i obserwacja zatogi. Nie powinien pozostawa¢ sam z osobg, ktérej dotyczy podejrzenie, ani
takze nie moze on pozostaé sam.

3. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni przebywajacy na terenie
Zaktadu jest lub moze by¢ krzywdzony, w wypadkach wymagajgcych niezwtocznego dziatania
cztonek zatogi, a pozostatych przypadkach Koordynator obowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia Policji (numer alarmowy 112), opisujgc okolicznos$ci zdarzenia lub swoje
watpliwosci wraz zich uzasadnieniem. Jezeli zawiadamiajgcym jest cztonek zatogi,
obowigzany jest niezaleznie poinformowac¢ o tym Koordynatora lub przetozonego.

4. W kazdym przypadku szczegdlng opieka nalezy otoczy¢ przede wszystkim matoletniego.
W miare mozliwosci iwgranicach prawa nalezy nie dopusci¢é do oddalenia sie osoby
podejrzewanej o krzywdzenie przed przybyciem Policji, jednak bez stosowania srodkow
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przymusu, pozbawiania wolnosci ani narazania bezpieczenstwa wtasnego lub
matoletniego. Czynnosci wykraczajgce poza zatrzymanie osoby na gorgcym uczynku
W rozumieniu przepiséw prawa pozostawia sie Policji.

5. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze wtoku czynu na szkode matoletniego doszto do kontaktu
z materiatem biologicznym, w miare mozliwosci i z zyczliwym wyjasnieniem powodoéw nalezy
zadbag, aby do czasu przyjazdu Policji nie doszto do zatarcia sladow.

6. Niezwtocznie po przejeciu sprawy przez Policje - niezaleznie od jej stanowiska - nalezy
zabezpieczy¢ zapis monitoringu oraz inne istotne dowody. Na uzasadnione zadanie stuzb lub
prokuratury kopie tych materiatdbw moga zosta¢ im przekazane, z poszanowaniem zasad
ochrony danych osobowych okreslonych w rozdziale X.

7. Kazde zdarzenie i podjete czynnosci nalezy udokumentowac zgodnie z rozdziatem IX.

8. Wszczegblnie uzasadnionych przypadkach, przy uwzglednieniu jednak wtasnego
bezpieczenstwa - co najmniej dwoje cztonkdw Zatogi moze dokonac¢ obywatelskiego
zatrzymania osoby podejrzanej, wrazie potrzeby zzawiadomieniem ochrony. Osobe
zatrzymanag w ten sposodb nalezy pozostawi¢ pod piecza, w miare mozliwosci z zamknietym,
osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.

\"

.Procedury i osoby odpowiedzialne za zawiadomienia

1. Za ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
(odpowiednio: Policja, prokuratura) odpowiada Koordynator do spraw ochrony matoletnich,
co nie wytgcza obowigzku kazdego cztonka zatogi do niezwtocznego zawiadomienia Policji
w sytuacji bezposredniego zagrozenia.

2. Za zawiadomienie sadu opiekunczego (rodzinnego) w sytuacjach uzasadniajgcych taka
potrzebe odpowiada Koordynator lub inna osoba imiennie upowazniona przez Pracodawce.

3. Jamar nie jest podmiotem uprawnionym do wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty”;
w przypadku powziecia informacji uzasadniajgcych jej wszczecie Koordynator przekazuje
sprawe wtasciwym organom (Policji lub osrodkowi pomocy spotecznej).

4. Dane kontaktowe Koordynatora oraz numery telefondw alarmowych sg wywieszane wraz
z trescig niniejszego dokumentu zgodnie z rozdziatem XIII.

VII. Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego Koordynator niezwtocznie ustala indywidualny plan
wsparcia matoletniego, dostosowany do jego sytuacji, wieku i potrzeb.

2. Plan wsparcia obejmuje w szczegélnosci:

a. zapewnienie matoletniemu poczucia bezpieczenstwa oraz objecie go opiekg do czasu
przybycia rodzicéw, opiekunéw prawnych lub odpowiednich stuzb;

www.jamar.pl




ZPS ,JAMAR” T+4834 31047 10 NIP 574-17-81-080

Szczepaniak sp.j. Fax +48 34 31047 60 REGON IDS151399433
Albertéw 69, 42-165 Lipie jamar@jamar.pl KRS 0000146185
BDO 000057030

b. nawigzanie kontaktu zrodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, chyba ze
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze to oni sg sprawcami krzywdzenia - w takim
przypadku kontaktu nie nawigzuje sie, a sprawe kieruje sie do wtasciwych organéw;

c. wskazanie mozliwosci skorzystania ze wsparcia psychologicznego oraz, w razie potrzeby,
przekazanie informacji o dostepnych formach pomocy specjalistycznej;

d. rozwazenie czasowego lub trwatego odsuniecia osoby podejrzewanej o krzywdzenie od
kontaktu z matoletnim;

e. dostosowanie warunkéw pracy lub praktyk matoletniego w sposéb ograniczajacy ryzyko
wtdornej wiktymizaciji;

f. monitorowanie sytuacji matoletniego po zdarzeniu oraz dbatos¢ o poufnosc i ochrone jego
danych osobowych.

3. Realizacje planu wsparcia oraz jego efekty Koordynator dokumentuje zgodnie z niniejszym

dokumentem.

VIIl. Weryfikacja i dopuszczanie personelu do pracy z matoletnimi.

1.

Osoba, do ktérej obowigzkdéw ma nalezec¢ praca z matoletnimi (w tym koordynator praktyk lub
opiekun mtodocianych), musi swojg dotychczasowa historig oraz postawa dawacé rekojmie, ze
nie skrzywdzi zadnego matoletniego, z uwzglednieniem wszelkich form przemocy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z matoletnimi Jamar, zgodnie z art. 21 ustawy, o ktérej mowa w preambule:

a. sprawdza, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, wobec ktérych wydano
postanowienie o wpisie); wydruk z weryfikacji zatgcza sie do akt osobowych;

b. uzyskuje od osoby informacje zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

c. wprzypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujgcej
w ciggu ostatnich 20 lat poza Rzeczgpospolita Polska - uzyskuje informacje z rejestrow
karnych wtasciwych panstw albo stosowne oswiadczenia sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest powtarzana co
najmniej raz w roku, a jej wynik dokumentuje sie w aktach osobowych.

Niezaleznie od weryfikacji w rejestrach, o ktérych mowa powyzej, kazda osoba dopuszczana
do pracy z matoletnimi sktada oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1.
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5. Jezeli prace z matoletnimi na terenie Zaktadu ma wykonywac osoba niebedaca pracownikiem

Jamar (np. ze strony szkoty lub podmiotu trzeciego), Jamar zapewnia odpowiednig weryfikacje
takiej osoby w umowie z tym podmiotem.

Przed pomyslna weryfikacja, o ktérej mowa powyzej — osoba taka nie moze podjac¢ pracy
w zakresie obowigzkdéw, w ramach ktérych praca wykonywana bytaby z matoletnimi.

IX.Dokumentacja zdarzen

1.

Wszelkie zgtoszenia oraz czynnosci wykonywane w ramach procedur ochrony matoletnich sg
protokotowane przez Koordynatora badz inng osobe upowazniong. Zdarzenia odnotowuje sie
w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym do tego celu.

. Dokumentacja powstata wtoku stosowania niniejszych standarddéw jest przechowywana

w sposoOb uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym i udostepniana wytacznie:
a. osobom upowaznionym - w celu realizacji procedur ochronnych;
b. odpowiednim stuzbom lub sgdom - na uzasadnione zgdanie.

Zasady przetwarzania danych osobowych zawartych w tej dokumentaciji okresla rozdziat IX.

. Zasady przetwarzania danych osobowych matoletnich:

. Jamar przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji stosunku pracy, organizacji praktyk
oraz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Administratorem danych osobowych matoletnich jest Jamar. Dane matoletnich przetwarzane
sg woparciu o odpowiednie podstawy prawne, w szczegélnosci: wykonanie obowigzkdéw
wynikajacych z przepiséw prawa (m.in. prawa pracy oraz ustawy o ochronie matoletnich),
wykonanie umowy oraz prawnie uzasadniony interes administratora polegajacy nha
zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnich.

Dane osobowe matoletnich gromadzone w zwigzku ze stosowaniem niniejszych standardow
(w tym dane zawarte w zgtoszeniach, protokotach i dokumentacji incydentéw) przetwarzane
sg wytacznie w celu ochrony matoletniego oraz przez okres niezbedny do realizacji tego celu
i wynikajacy z przepiséw prawa, a nastepnie sg one niszczone lub archiwizowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Dostep do danych osobowych matoletnich maja wytacznie osoby upowaznione, w zakresie
niezbednym do wykonywania ich obowigzkéw. Dane udostepniane sg organom publicznym
(Policji, prokuraturze, sagdom) wytacznie na podstawie przepiséw prawa iuzasadnionego
zadania.

www.jamar.pl




ZPS ,JAMAR” T+4834 31047 10 NIP 574-17-81-080

Szczepaniak sp.j. Fax +48 34 31047 60 REGON IDS151399433
Albertéw 69, 42-165 Lipie jamar@jamar.pl KRS 0000146185

X

BDO 000057030

Wizerunek matoletniego (w tym utrwalony w zapisie monitoringu wizyjnego) przetwarzany jest
zgodnie zzasadami monitoringu obowigzujagcymi uPracodawcy, wcelu zapewnienia
bezpieczenstwa osdb i mienia. Zapis monitoringu moze zosta¢ zabezpieczony i wykorzystany
jako dowdd w sprawie dotyczgcej krzywdzenia matoletniego oraz udostepniony uprawnionym
organom.

Utrwalanie irozpowszechnianie wizerunku matoletniego w celach innych niz wskazane
powyzej (przyktadowo w celach marketingowych ipromocyjnych) wymaga uprzedniej,
odrebnej i dobrowolnej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletniego, udzielonej na
pismie.

Matoletniemu oraz jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguja prawa wynikajgce
zRODO, wtym prawo dostepu do danych, ich sprostowania oraz - w granicach przepisow -
ograniczenia przetwarzania lub usuniecia.

.Koordynator ds. ochrony matoletnich

. Napodstawie odrebnego upowaznienia Jamar wyznacza osobe petnigca funkcje Koordynatora

do spraw ochrony matoletnich (dalej: ,Koordynator”). Dane kontaktowe Koordynatora
wywiesza sig wraz z trescig niniejszego dokumentu.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

a. przyjmowanie zgtoszen zzakresu ochrony matoletnich oraz udzielanie iorganizacja
niezwtocznej pomocy matoletnim;

b. wuzasadnionych przypadkach - niezwtoczne zawiadamianie odpowiednich stuzb lub sadu
opiekunczego;

c. kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego;
d. ustalanie i realizacja planu wsparcia matoletniego, o ktérym mowa w rozdziale VI;

e. podejmowanie decyzji co do zasadnosci okreslonego dziatania w danej sprawie oraz
raportowanie zgtoszen do Pracodawcy;

f. piecza nad dokumentacjg powstatg w toku stosowania niniejszych procedur;

g. przygotowanie personelu do stosowania standardéw - przeprowadzanie szkolen, biezgce
informowanie zatogi oraz udzielanie odpowiedzi na pytania z tego zakresu.

3. Koordynator odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania standardéw. Kazda osoba

dopuszczana do pracy z matoletnimi odbywa szkolenie z zakresu niniejszych standardéw
przed rozpoczeciem takiej pracy oraz okresowo w trakcie zatrudnienia.

Przeprowadzenie szkolen ze stosowania procedury jest dokumentowane: prowadzi sie rejestr
szkolen zawierajacy date, zakres tematyczny oraz liste uczestnikéw wraz z potwierdzeniem
zapoznania sie ze standardami. Dokumentacje te przechowuje Koordynator.
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5. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z oceny dokumentuje sie pisemnie i przedstawia Pracodawcy.

6. Na podstawie wnioskdéw z oceny, aktualnego zapotrzebowania oraz zmian w przepisach
prawa Jamar dokonuje przegladu i aktualizacji niniejszych standardow.

XIl. Publikowanie Standardéw

1. Jamar udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w zaktadzie - w wersji zupetnej (petnej).

2. Wersja skréocona jest sporzadzona wsposéb umozliwiajgcy ich zrozumienie przez
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich i jest sformutowana
prostym jezykiem.

3. Wersja skrécona jest wreczana matoletnim podejmujacym prace lub praktyki oraz ich
rodzicom lub opiekunom prawnym przed rozpoczeciem pracy lub praktyk. Wzér wersiji
skroconej stanowi zatagcznik nr 3.

4. Niniejszy dokument jest podany do wiadomosci wszystkich pracownikow ioséb
wspotpracujacych z Jamar.

Xlll.  Przepisy korcowe
1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 23 wrzesnia 2026 r.

2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego dokumentu tracg moc dotychczasowe standardy ochrony
matoletnich obowigzujace u Pracodawecy, o ile zostaty wczesniej wprowadzone.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegélnosci ustawy wskazanej w preambule oraz przepiséw
prawa pracy dotyczgcych zatrudniania mtodocianych.
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