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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

ZAKŁADU PRODUKCJI SPOŻYWCZEJ „Jamar” Szczepaniak sp.j. Albertów 69, 42-165 LIPIE 

 

Preambuła 

W trosce o zapewnienie najwyższych standardów ochrony praw małoletnich oraz 
z poszanowaniem ich przyrodzonej godności, świadomy szczególnej odpowiedzialności 
spoczywającej na podmiotach, w ramach których organizowana jest praca i nauka małoletnich, 
oraz obowiązków wynikających z przepisów prawa międzynarodowego i krajowego, a także 
z uniwersalnych norm etycznych - Zakład Produkcji Spożywczej „Jamar” Szczepaniak sp. j. 
z siedzibą w Albertowie (dalej: „Jamar” lub „Pracodawca”) przyjmuje niniejszy dokument jako 
wzór zasad i procedur postępowania wobec małoletnich, obejmujące działania prewencyjne oraz 
działania we wszystkich przypadkach podejrzenia, że małoletniemu, w szczególności który 
świadczy pracę lub odbywa praktyki na terenie Zakładu, dzieje się lub mogłaby stać się krzywda. 

Niniejsze standardy postępowania zostały opracowane na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 
r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 
(z uwzględnieniem nowelizacji z dnia 5 sierpnia 2025 r.), w szczególności art. 21, art. 22b i art. 22c 
tej ustawy, w sposób dostosowany do charakteru i rodzaju działalności Pracodawcy. 

 

 

I. Zasady ogólne polityki ochrony małoletnich Jamar 

1. Jamar prowadząc swoją działalność w branży spożywczej, Jamar pełni także funkcje 
edukacyjne dla małoletnich w toku ich edukacji zawodowej, poprzez zatrudnianie 
pracowników młodocianych oraz organizację praktyk zawodowych, oraz współpracę 
z nieletnimi na innych podstawach prawnych. Pełniąc funkcję, o której mowa w zdaniu 
poprzedzającym, Jamar uwzględnia w sposób szczególny konieczność zapewnienia 
najwyższych standardów poszanowania praw człowieka, w szczególności praw dzieci 
i małoletnich - jako szczególnie wrażliwych na krzywdę. 

2. Jamar jest podmiotem świadomym społecznej odpowiedzialności ciążącej na podmiotach, 
w ramach których organizuje się pracę małoletnich na różnych podstawach prawnych co do 
ochrony małoletnich. Jamar jest także świadomym swej roli, jako podmiotu w którym będą 
kształtować się prawidłowe wzorce zachowań małoletnich, oraz wobec małoletnich. 

3. Jamar przyjmuje na siebie obowiązek wdrożenia procedur mających na celu realizację przez 
załogę Jamar podwyższonych standardów w zakresie ochrony praw dzieci i małoletnich – 
mając na względzie konieczność niezwłocznego i odpowiedniego reagowania na różnorakie 
sytuacje, mogące nieść za sobą krzywdę dziecka lub małoletniego.  

4. Obowiązywanie niniejszego dokumentu oraz stosowanie procedur ochrony dzieci określonych 
w niniejszym dokumencie jest informacją upublicznianą przez Jamar na terenie obiektu oraz 
przekazywaną osobom i podmiotom trzecim, które wyrażają zainteresowanie organizacją 
praktyk dla małoletnich, czy też nawiązaniem stosunku pracy z młodocianymi. 
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5. Załoga Jamar dokonuje bieżącej oceny relacji małoletniego z osobami dorosłymi (nie tylko 
innymi członkami Załogi Jamar), w szczególności pod kątem krzywdzenia dziecka na 
podstawie przebytych szkoleń, zgromadzonej wiedzy, swojego doświadczenia życiowego oraz 
bazując na własnej intuicji. W szczególności dokument niniejszy nie wskazuje na żaden 
katalog przykładowych sytuacji, które świadczą o krzywdzie dziecka, z uwagi na ograniczający 
charakter takiego katalogu – co mogłoby ograniczyć czujność personelu.  

6. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez załogę Jamar, które mogą mieć 
związek z małoletnimi, jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepiej pojmowanym 
interesie. Ponadto w stosowaniu niniejszych standardów Jamar uwzględnia szczególna 
sytuację małoletnich z niepełnosprawnością oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

7. Obowiązywanie niniejszego dokumentu jest informacją upublicznianą przez Jamar zgodnie 
z rozdziałem XII. Treść standardów przekazywana jest także podmiotom i osobom trzecim 
zainteresowanym organizacją praktyk lub nawiązaniem stosunku pracy z młodocianymi, 
a przed rozpoczęciem pracy lub praktyk - również samemu małoletniemu oraz jego rodzicom 
lub opiekunom prawnym. 

8. Załoga Jamar dokonuje bieżącej oceny relacji małoletniego z osobami dorosłymi (w tym 
z innymi członkami załogi) pod kątem ewentualnego krzywdzenia, opierając się na przebytych 
szkoleniach, zgromadzonej wiedzy, doświadczeniu życiowym oraz intuicji. Załącznik nr 2 
zawiera przykładowy, otwarty katalog sytuacji ostrzegawczych; nie ma on charakteru 
wyczerpującego i nie ogranicza czujności personelu. 

9. W odniesieniu do takich małoletnich personel dostosowuje sposób komunikacji, instruktażu 
oraz udzielanego wsparcia do indywidualnych potrzeb i możliwości małoletniego, dbając 
o jego pełne zrozumienie zasad bezpieczeństwa oraz przysługujących mu praw, a także 
o możliwość zgłoszenia przez niego niepokojących sytuacji. 

 

II. Zasady bezpiecznych relacji między personelem a małoletnimi 

1. Pracownicy Jamar oraz osoby współpracujące na innych podstawach niż umowa o pracę są 
obowiązani do przywiązywania szczególnej uwagi do bezpieczeństwa małoletnich na terenie 
Zakładu. 

2. Załoga Jamar, w tym wszystkie osoby współpracujące na innych podstawach prawnych (dalej 
– „Załoga” lub „Załoga Jamar”), są obowiązane do utrzymywania profesjonalnej relacji 
z małoletnimi. Obowiązek ten obejmuje konieczność każdorazowego rozważenia czy 
zachowanie, reakcja lub komunikat wobec małoletniego są w danej sytuacji adekwatne, 
bezpieczne i uzasadnione okolicznościami. Relacja zawodowa z małoletnim musi być oparta 
na przejrzystości, w celu minimalizacji ryzyka błędnej interpretacji. 

3. W kontaktach z małoletnimi Załoga ma obowiązek zachowania dystansu oraz niewkraczania 
w przestrzeń osobistą małoletniego, w szczególności poszanowania jego nietykalności 
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cielesnej. Jedynym wyjątkiem są względy konieczności zapobieżenia zagrożeniu zdrowia lub 
życia małoletniego.  

4. W komunikacji z małoletnim należy zachowywać cierpliwość i szacunek oraz udzielać 
odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji. Bezwzględnie zakazane są czynności lub 
wypowiedzi, które mogłyby zawstydzić, upokorzyć małoletniego lub świadczyć o jego 
lekceważeniu. 

5. Jeżeli zachodzi konieczność rozmowy z małoletnim na osobności, należy ją przeprowadzić 
w zasięgu wzroku innych osób. 

6. Zakazane jest nawiązywanie z małoletnim kontaktu prywatnego za pomocą prywatnych 
kanałów komunikacji elektronicznej oraz przekazywanie małoletniemu prezentów lub korzyści 
majątkowych wykraczających poza relację służbową. 

7. Jeżeli pracownik lub inna osoba odniesie wrażenie, że małoletni inicjuje kontakt w sposób 
niestosowny, należy mieć na uwadze, że takie zachowania mogą występować u dzieci, które 
doświadczyły nadużycia, krzywdzenia lub zaniedbania. W takiej sytuacji należy zareagować 
adekwatnie i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie granic osobistych, a o zdarzeniu 
poinformować Koordynatora. 

8. Osoby, które w ramach obowiązków służbowych wydają polecenia małoletnim, przyuczają ich 
do pracy oraz sprawują nad nimi nadzór, zobowiązane są do bieżącego monitorowania relacji 
małoletnich z osobami dorosłymi oraz z innymi małoletnimi i do reagowania na wszelkie 
wątpliwości zgodnie z niniejszymi standardami. 

 

III. Bezpieczne relacje pomiędzy małoletnimi 

1. Relacje pomiędzy małoletnimi, wykonującymi pracę w Jamar – niezależnie od stanowisk oraz 
podstawy wykonywania tej pracy – powinny polegać na wzajemnym szacunku, koleżeństwie, 
równym traktowaniu i poczuciu bezpieczeństwa. 

2. Zachowaniami niedozwolonymi między małoletnimi są w szczególności: przemoc fizyczna 
i słowna, zastraszanie, poniżanie, ośmieszanie, izolowanie, nękanie (w tym z wykorzystaniem 
środków komunikacji elektronicznej - tzw. cyberprzemoc) oraz wszelkie zachowania 
o charakterze seksualnym. 

3. Każdy małoletni ma prawo zgłosić Koordynatorowi lub dowolnemu członkowi załogi sytuację, 
w której czuje się zagrożony lub niekomfortowo w relacji z innym małoletnim. Zgłoszenie jest 
rozpatrywane zgodnie z procedurą interwencji opisaną w rozdziale V. 

4. W przypadku stwierdzenia zachowań niedozwolonych pomiędzy małoletnimi załoga 
podejmuje działania adekwatne do sytuacji, mając na względzie dobro zarówno małoletniego 
pokrzywdzonego, jak i małoletniego dopuszczającego się takiego zachowania, oraz informuje 
rodziców lub opiekunów prawnych. 
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IV. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych oraz ochrona przed szkodliwymi 
treściami 

1. Ze względu na charakter działalności Pracodawcy małoletni nie korzystają w toku pracy lub 
praktyk z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet udostępnianych przez Jamar, 
za wyjątkami przypadków ściśle związanych z wykonywaną pracą lub nauką zawodu.  

2. Kontakt elektroniczny między członkami załogi a małoletnim może odbywać się wyłącznie 
służbowymi kanałami komunikacji i w sprawach związanych z pracą lub praktykami. Zakazane 
jest inicjowanie przez dorosłych członków załogi prywatnej komunikacji elektronicznej 
z małoletnim. 

3. Jeżeli małoletni na terenie Zakładu posiada dostęp do treści szkodliwych (w szczególności 
treści o charakterze przemocowym, pornograficznym lub nawołujących do zachowań 
niebezpiecznych), członek załogi, który to zauważy, niezwłocznie uniemożliwia dalszy dostęp 
do takich treści i informuje Koordynatora. 

4. Szczególną uwagę należy zwracać na sytuacje, w których małoletni korzysta z urządzeń 
elektronicznych w sposób wskazujący, że po kontakcie z inną osobą za ich pośrednictwem 
odczuwa lęk lub niepokój. Takie sytuacje mogą świadczyć o nękaniu w sieci lub o próbie 
nawiązania kontaktu w celu krzywdzenia i wymagają reakcji zgodnej z rozdziałem IV. 

5. Koordynator, w razie potrzeby, udziela małoletnim podstawowych informacji o zagrożeniach 
związanych z korzystaniem z sieci Internet oraz o sposobach reagowania na nie. 

V. Postępowanie w przypadku okoliczności uzasadniających podejrzenie krzywdzenia 
dziecka: 

1. Każda osoba z Załogi, która jest świadkiem nietypowych lub wzbudzających wątpliwości 
zachowań i zdarzeń dotyczących małoletniego lub z jego udziałem, ocenia sytuację na 
podstawie własnego doświadczenia i intuicji oraz - zachowując dyskrecję - niezwłocznie 
informuje o tym przełożonego lub Koordynatora. 

2. Przełożony lub Koordynator dokonuje weryfikacji zasadności podejrzenia, dobierając środki 
adekwatne do sytuacji. Od momentu powstania wątpliwości małoletni pozostaje pod opieką 
i obserwacją załogi. Nie powinien pozostawać sam z osobą, której dotyczy podejrzenie, ani 
także nie może on pozostać sam. 

3. W przypadku powzięcia uzasadnionego podejrzenia, że małoletni przebywający na terenie 
Zakładu jest lub może być krzywdzony, w wypadkach wymagających niezwłocznego działania 
członek załogi, a pozostałych przypadkach Koordynator obowiązany jest do niezwłocznego 
powiadomienia Policji (numer alarmowy 112), opisując okoliczności zdarzenia lub swoje 
wątpliwości wraz z ich uzasadnieniem. Jeżeli zawiadamiającym jest członek załogi, 
obowiązany jest niezależnie poinformować o tym Koordynatora lub przełożonego. 

4. W każdym przypadku szczególną opieką należy otoczyć przede wszystkim małoletniego. 
W miarę możliwości i w granicach prawa należy nie dopuścić do oddalenia się osoby 
podejrzewanej o krzywdzenie przed przybyciem Policji, jednak bez stosowania środków 
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przymusu, pozbawiania wolności ani narażania bezpieczeństwa własnego lub 
małoletniego. Czynności wykraczające poza zatrzymanie osoby na gorącym uczynku 
w rozumieniu przepisów prawa pozostawia się Policji. 

5. Jeżeli zachodzi podejrzenie, że w toku czynu na szkodę małoletniego doszło do kontaktu 
z materiałem biologicznym, w miarę możliwości i z życzliwym wyjaśnieniem powodów należy 
zadbać, aby do czasu przyjazdu Policji nie doszło do zatarcia śladów. 

6. Niezwłocznie po przejęciu sprawy przez Policję - niezależnie od jej stanowiska - należy 
zabezpieczyć zapis monitoringu oraz inne istotne dowody. Na uzasadnione żądanie służb lub 
prokuratury kopie tych materiałów mogą zostać im przekazane, z poszanowaniem zasad 
ochrony danych osobowych określonych w rozdziale X. 

7. Każde zdarzenie i podjęte czynności należy udokumentować zgodnie z rozdziałem IX. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, przy uwzględnieniu jednak własnego 
bezpieczeństwa – co najmniej dwoje członków Załogi może dokonać obywatelskiego 
zatrzymania osoby podejrzanej, w razie potrzeby z zawiadomieniem ochrony. Osobę 
zatrzymaną w ten sposób należy pozostawić pod pieczą, w miarę możliwości z zamkniętym, 
osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gości. 

 

VI. Procedury i osoby odpowiedzialne za zawiadomienia 

1. Za złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 
(odpowiednio: Policja, prokuratura) odpowiada Koordynator do spraw ochrony małoletnich, 
co nie wyłącza obowiązku każdego członka załogi do niezwłocznego zawiadomienia Policji 
w sytuacji bezpośredniego zagrożenia. 

2. Za zawiadomienie sądu opiekuńczego (rodzinnego) w sytuacjach uzasadniających taką 
potrzebę odpowiada Koordynator lub inna osoba imiennie upoważniona przez Pracodawcę. 

3. Jamar nie jest podmiotem uprawnionym do wszczynania procedury „Niebieskiej Karty”; 
w przypadku powzięcia informacji uzasadniających jej wszczęcie Koordynator przekazuje 
sprawę właściwym organom (Policji lub ośrodkowi pomocy społecznej). 

4. Dane kontaktowe Koordynatora oraz numery telefonów alarmowych są wywieszane wraz 
z treścią niniejszego dokumentu zgodnie z rozdziałem XIII. 

 

VII. Wsparcie małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego Koordynator niezwłocznie ustala indywidualny plan 
wsparcia małoletniego, dostosowany do jego sytuacji, wieku i potrzeb. 

2. Plan wsparcia obejmuje w szczególności: 

a. zapewnienie małoletniemu poczucia bezpieczeństwa oraz objęcie go opieką do czasu 
przybycia rodziców, opiekunów prawnych lub odpowiednich służb; 
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b. nawiązanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletniego, chyba że 
zachodzi uzasadnione podejrzenie, że to oni są sprawcami krzywdzenia - w takim 
przypadku kontaktu nie nawiązuje się, a sprawę kieruje się do właściwych organów; 

c. wskazanie możliwości skorzystania ze wsparcia psychologicznego oraz, w razie potrzeby, 
przekazanie informacji o dostępnych formach pomocy specjalistycznej; 

d. rozważenie czasowego lub trwałego odsunięcia osoby podejrzewanej o krzywdzenie od 
kontaktu z małoletnim; 

e. dostosowanie warunków pracy lub praktyk małoletniego w sposób ograniczający ryzyko 
wtórnej wiktymizacji; 

f. monitorowanie sytuacji małoletniego po zdarzeniu oraz dbałość o poufność i ochronę jego 
danych osobowych. 

3. Realizację planu wsparcia oraz jego efekty Koordynator dokumentuje zgodnie z niniejszym 
dokumentem. 

 

VIII. Weryfikacja i dopuszczanie personelu do pracy z małoletnimi. 

1. Osoba, do której obowiązków ma należeć praca z małoletnimi (w tym koordynator praktyk lub 
opiekun młodocianych), musi swoją dotychczasową historią oraz postawą dawać rękojmię, że 
nie skrzywdzi żadnego małoletniego, z uwzględnieniem wszelkich form przemocy. 

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności związanej 
z małoletnimi Jamar, zgodnie z art. 21 ustawy, o której mowa w preambule: 

a. sprawdza, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, wobec których wydano 
postanowienie o wpisie); wydruk z weryfikacji załącza się do akt osobowych; 

b. uzyskuje od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 
określonych w rozdziałach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii; 

c. w przypadku osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa lub zamieszkującej 
w ciągu ostatnich 20 lat poza Rzecząpospolitą Polską - uzyskuje informacje z rejestrów 
karnych właściwych państw albo stosowne oświadczenia składane pod rygorem 
odpowiedzialności karnej. 

3. Weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym jest powtarzana co 
najmniej raz w roku, a jej wynik dokumentuje się w aktach osobowych. 

4. Niezależnie od weryfikacji w rejestrach, o których mowa powyżej, każda osoba dopuszczana 
do pracy z małoletnimi składa oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 1. 
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5. Jeżeli pracę z małoletnimi na terenie Zakładu ma wykonywać osoba niebędąca pracownikiem 
Jamar (np. ze strony szkoły lub podmiotu trzeciego), Jamar zapewnia odpowiednią weryfikację 
takiej osoby w umowie z tym podmiotem. 

6. Przed pomyślną weryfikacją, o której mowa powyżej – osoba taka nie może podjąć pracy 
w zakresie obowiązków, w ramach których praca wykonywana byłaby z małoletnimi. 

 

IX. Dokumentacja zdarzeń 

1. Wszelkie zgłoszenia oraz czynności wykonywane w ramach procedur ochrony małoletnich są 
protokołowane przez Koordynatora bądź inną osobę upoważnioną. Zdarzenia odnotowuje się 
w dzienniku zdarzeń lub innym dokumencie przeznaczonym do tego celu. 

2. Dokumentacja powstała w toku stosowania niniejszych standardów jest przechowywana 
w sposób uniemożliwiający dostęp osobom nieuprawnionym i udostępniana wyłącznie: 

a. osobom upoważnionym - w celu realizacji procedur ochronnych; 

b. odpowiednim służbom lub sądom - na uzasadnione żądanie. 

3. Zasady przetwarzania danych osobowych zawartych w tej dokumentacji określa rozdział IX. 

 

X. Zasady przetwarzania danych osobowych małoletnich: 

1. Jamar przetwarza dane osobowe małoletnich zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 
danych osobowych, w zakresie niezbędnym do realizacji stosunku pracy, organizacji praktyk 
oraz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

2. Administratorem danych osobowych małoletnich jest Jamar. Dane małoletnich przetwarzane 
są w oparciu o odpowiednie podstawy prawne, w szczególności: wykonanie obowiązków 
wynikających z przepisów prawa (m.in. prawa pracy oraz ustawy o ochronie małoletnich), 
wykonanie umowy oraz prawnie uzasadniony interes administratora polegający na 
zapewnieniu bezpieczeństwa małoletnich. 

3. Dane osobowe małoletnich gromadzone w związku ze stosowaniem niniejszych standardów 
(w tym dane zawarte w zgłoszeniach, protokołach i dokumentacji incydentów) przetwarzane 
są wyłącznie w celu ochrony małoletniego oraz przez okres niezbędny do realizacji tego celu 
i wynikający z przepisów prawa, a następnie są one niszczone lub archiwizowane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

4. Dostęp do danych osobowych małoletnich mają wyłącznie osoby upoważnione, w zakresie 
niezbędnym do wykonywania ich obowiązków. Dane udostępniane są organom publicznym 
(Policji, prokuraturze, sądom) wyłącznie na podstawie przepisów prawa i uzasadnionego 
żądania. 
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5. Wizerunek małoletniego (w tym utrwalony w zapisie monitoringu wizyjnego) przetwarzany jest 
zgodnie z zasadami monitoringu obowiązującymi u Pracodawcy, w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa osób i mienia. Zapis monitoringu może zostać zabezpieczony i wykorzystany 
jako dowód w sprawie dotyczącej krzywdzenia małoletniego oraz udostępniony uprawnionym 
organom. 

6. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku małoletniego w celach innych niż wskazane 
powyżej (przykładowo w celach marketingowych i promocyjnych) wymaga uprzedniej, 
odrębnej i dobrowolnej zgody rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego, udzielonej na 
piśmie. 

7. Małoletniemu oraz jego rodzicom lub opiekunom prawnym przysługują prawa wynikające 
z RODO, w tym prawo dostępu do danych, ich sprostowania oraz - w granicach przepisów - 
ograniczenia przetwarzania lub usunięcia. 

 

XI. Koordynator ds. ochrony małoletnich 

1. Na podstawie odrębnego upoważnienia Jamar wyznacza osobę pełniącą funkcję Koordynatora 
do spraw ochrony małoletnich (dalej: „Koordynator”). Dane kontaktowe Koordynatora 
wywiesza się wraz z treścią niniejszego dokumentu. 

2. Do zadań Koordynatora należy w szczególności: 

a. przyjmowanie zgłoszeń z zakresu ochrony małoletnich oraz udzielanie i organizacja 
niezwłocznej pomocy małoletnim; 

b. w uzasadnionych przypadkach - niezwłoczne zawiadamianie odpowiednich służb lub sądu 
opiekuńczego; 

c. kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletniego; 

d. ustalanie i realizacja planu wsparcia małoletniego, o którym mowa w rozdziale VI; 

e. podejmowanie decyzji co do zasadności określonego działania w danej sprawie oraz 
raportowanie zgłoszeń do Pracodawcy; 

f. piecza nad dokumentacją powstałą w toku stosowania niniejszych procedur; 

g. przygotowanie personelu do stosowania standardów - przeprowadzanie szkoleń, bieżące 
informowanie załogi oraz udzielanie odpowiedzi na pytania z tego zakresu. 

3. Koordynator odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania standardów. Każda osoba 
dopuszczana do pracy z małoletnimi odbywa szkolenie z zakresu niniejszych standardów 
przed rozpoczęciem takiej pracy oraz okresowo w trakcie zatrudnienia. 

4. Przeprowadzenie szkoleń ze stosowania procedury jest dokumentowane: prowadzi się rejestr 
szkoleń zawierający datę, zakres tematyczny oraz listę uczestników wraz z potwierdzeniem 
zapoznania się ze standardami. Dokumentację tę przechowuje Koordynator. 
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5. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski 
z oceny dokumentuje się pisemnie i przedstawia Pracodawcy. 

6. Na podstawie wniosków z oceny, aktualnego zapotrzebowania oraz zmian w przepisach 
prawa Jamar dokonuje przeglądu i aktualizacji niniejszych standardów. 

 

XII. Publikowanie Standardów 

1. Jamar udostępnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym 
miejscu w zakładzie - w wersji zupełnej (pełnej).  

2. Wersja skrócona jest sporządzona w sposób umożliwiający ich zrozumienie przez 
małoletnich. Wersja skrócona zawiera informacje istotne dla małoletnich i jest sformułowana 
prostym językiem. 

3. Wersja skrócona jest wręczana małoletnim podejmującym pracę lub praktyki oraz ich 
rodzicom lub opiekunom prawnym przed rozpoczęciem pracy lub praktyk. Wzór wersji 
skróconej stanowi załącznik nr 3. 

4. Niniejszy dokument jest podany do wiadomości wszystkich pracowników i osób 
współpracujących z Jamar. 

XIII. Przepisy końcowe 

1. Niniejszy dokument wchodzi w życie z dniem 23 września 2026 r. 

2. Z dniem wejścia w życie niniejszego dokumentu tracą moc dotychczasowe standardy ochrony 
małoletnich obowiązujące u Pracodawcy, o ile zostały wcześniej wprowadzone. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje się przepisy powszechnie 
obowiązującego prawa, w szczególności ustawy wskazanej w preambule oraz przepisów 
prawa pracy dotyczących zatrudniania młodocianych. 

 


